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Annexe 1 – Vocabulaire 
 

Feuille de route 
 

Dresse une liste de nouveaux mots de vocabulaire et d’expressions.  Consulte un 
dictionnaire.  
 

Page Mot ou expression Définition 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie C, Feuille de route). 
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Annexe 2 – Fiche d’information  
 

Arrivée au Canada 
 

Le Canada est un pays multiculturel.  En effet, notre pays est peuplé de personnes 
qui proviennent des quatre coins de la Terre.  Ils sont tous différents les uns des 
autres, puisqu’ils sont des individus uniques (talents et capacités), mais ils partagent 
une expérience commune de nouveaux arrivants (exigences et défis).   
 
Afin de mieux réussir leur intégration sociale et professionnelle, le gouvernement 
canadien encourage les nouveaux arrivants à se renseigner sur le mode de vie au 
Canada.  Diverses agences sont en place pour les accueillir au pays et mettent à leur  
disposition plusieurs ressources pratiques.  Notons tout particulièrement les 
organismes suivants :   
 
Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) 

• www.cic.gc.ca 
• Guide et brochures de la trousse Bienvenue au Canada 

 
Service Canada 

• www.servicecanada.gc.ca 
• Accès facile aux services et aux prestations 

 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) 

• www.rhdcc.gc.ca  
• Trousse d’outils liés à l’alphabétisation et aux compétences essentielles  

 
Une participation active dans la vie communautaire du milieu est fortement 
recommandée.  De plus, les nouveaux arrivants sont encouragés à préserver leur 
langue, leur religion et leur culture : le respect des différences prime, au Canada. 
Devant la loi canadienne, tous les citoyens sont égaux. 
 
Le Canada est un pays prospère.  Cependant, le vieillissement de la population 
entraîne une pénurie de travailleurs dans divers domaines.  Des programmes 
d’éducation ont été mis sur pied par divers ministères, organismes et entreprises pour 
fournir de l’appui et de la formation aux nouveaux arrivants.  Ces programmes 
comprennent, entre autres, de la formation de base et de la formation dans des 
métiers techniques.  Il existe aussi des programmes qui offrent de l’aide financière 
aux employeurs qui soutiennent les nouveaux immigrants dans leurs démarches 
visant à intégrer le marché du travail.  
 
On projette une ouverture du marché au cours des prochaines années.  Les 
nouveaux arrivants qui auront bien planifié leur carrière, qui auront obtenu une 
formation de base solide et qui auront développé les compétences essentielles que 
recherchent les employeurs seront bien placés pour se trouver un emploi qui leur 
conviendra et qui enrichira leur vie. 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration).
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Annexe 3 – Évaluation 
  

Liste des compétences essentielles 
 
1. Consulte le site de Ressources humaines et Développement des compétences 

Canada (RHDCC) (www.rhdcc.gc.ca) pour en savoir davantage sur les neuf 
compétences essentielles.   
• Sélectionne Français. 
• Sélectionne Index de A à Z. 
• Sélectionne C – Compétences essentielles. 
• Sélectionne Publications et recherches. 
• Sélectionne En quoi consistent les compétences essentielles? dans le tableau 

Sensibilisation. 
• Consulte En quoi consistent les compétences essentielles? (version PDF). 

 
2. Inscris 1 ou 2 dans la colonne IR (Indicateur de rendement)  
 1 (la compétence est acquise)    2 (la compétence est en voie d’acquisition) 
 

Compétences Définition IR 

Lecture  Compréhension de documents comportant des phrases 
ou des paragraphes (p. ex., des lettres et des manuels). 

 

Utilisation de 
documents  

Repérage, compréhension ou entrée de l’information 
(p. ex., textes, symboles et chiffres) dans divers types de 
documents, tels que des tableaux ou des formulaires. 

 

Calcul Utilisation de chiffres et nécessité d’avoir recours à une 
pensée quantitative dans l’exécution des tâches. 

 

Rédaction Communication par l’arrangement de mots, de chiffres et 
de symboles sur du papier ou à un écran d’ordinateur. 

 

Communication 
orale 

Utilisation de la parole pour échanger des pensées et des 
renseignements. 

 

Travail d’équipe Interaction avec les autres pour assurer l’exécution des 
tâches. 

 

Capacité de 
raisonnement 

Repérage et évaluation de l’information pour aboutir à 
des décisions raisonnables ou pour organiser le travail. 

 

Informatique Capacité d’utiliser des ordinateurs et d’autres formes de 
technologie. 

 

Formation 
continue 

Participation à un processus permanent d’amélioration 
des compétences et des connaissances. 

 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 4 – Recherche informatique 
 

Enquête 2005 
 

Résumé des résultats de l’enquête auprès des immigrants du Canada (2005) 

1 Deux plus grandes difficultés 
rencontrées après l’arrivée au Canada 

 

2 
Pourcentage des nouveaux arrivants 
heureux de leur décision de s’établir 
au Canada 

 

3 La raison la plus importante citée pour 
s’établir en permanence au Canada 

 

4 La deuxième raison citée pour s’établir 
en permanence au Canada 

 

5 La troisième raison citée pour 
s’installer en permanence au Canada 

 

6 La quatrième raison citée pour 
s’installer en permanence au Canada 

 

7 Nombre d’immigrants interviewés 
en 2005 

 

8 1re difficulté dans la recherche d’emploi  

9 2e difficulté dans la recherche d’emploi  

10 3e difficulté dans la recherche d’emploi  

11 4e difficulté dans la recherche d’emploi  

12 5e difficulté dans la recherche d’emploi  

 
 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration). 
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Annexe 5 – Évaluation  
 

Rendement personnel 
 

Commentaires formulés par l’apprenant 
 
 
 
 

Mes forces 

 
 
 
 
 
 

Point(s) à 
améliorer 

 
 

D’ici le (date) : 

Je vais  

 
 

Objectif(s) à 
atteindre 

 
 

Revue des progrès Le (date) :  

Commentaires formulés par la formatrice 
 
 
 
 

Force(s) 

 
 
 
 
 
 

Point(s) à 
améliorer 

 
 
 
 Prochaine(s) 

étape(s)  
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 6 – Fiche d’information  
 

Phases d’adaptation 
 
 
Anu a immigré au Canada il y a quelques semaines.  Il choisit de s’installer à 
Welland, en Ontario.  Sa sœur aînée, Maguette, est arrivée au pays depuis bientôt 
dix ans.  Voici la lettre qu’elle lui écrit. 
 

 
Calgary, le 5 décembre 2009 

 
Bonjour, mon cher Anu! 

 
Eh bien!  Tu es maintenant arrivé dans ton pays d’accueil.  Bravo!  Tu as donc franchi 
une étape importante de ton grand projet.  Comme la plupart des nouveaux arrivants, 
tu vas traverser une période d’adaptation.  
 
Permets-moi de t’expliquer, cher petit frère, quelles étapes j’ai vécues, afin que tu 
saches à quoi t’attendre.  Tu verras, c’est simple comme bonjour. 
 
Au cours des deux ou trois premiers mois suivant ton arrivée, c’est tout nouveau, tout 
beau.  Tu ressens un grand soulagement et un grand bonheur.  Tu mets beaucoup 
d’énergie à régler les premières démarches et tu découvres toutes sortes de choses 
nouvelles.  Ça se passe plutôt bien.  Aussi, tout ça te tient occupé et tu as le 
sentiment que ton projet avance.  Tu es heureux et confiant, et tu vois surtout le bon 
côté des choses.  Tu as tendance à fermer les yeux sur les difficultés qui s’annoncent 
et à croire que l’atteinte de tes objectifs pourra dorénavant se faire de manière facile 
et agréable.   

 
Au cours des trois à dix-huit mois qui suivent, tu dois vivre la deuxième étape de ton 
projet, soit celle dans laquelle tu pourrais connaître les moments les plus difficiles de 
cette expérience.  C’est qu’après avoir dépensé tant de temps et d’énergie, tu te 
rends compte qu’il te faudra encore beaucoup de patience et de courage pour 
atteindre tes objectifs.  Les choses qu’il te reste à régler, à cette étape, pourront 
paraître compliquées.  Elles sont toutefois indispensables : trouver à te loger 
convenablement, reprendre tes études, approfondir une langue, trouver un emploi, 
comprendre les gens et comprendre comment tout fonctionne dans ton nouveau 
pays.  

 
Pendant cette étape, tu devras donc vivre des situations stressantes et il t’arrivera 
aussi de connaître des échecs.  Tu en viendras peut-être parfois à exagérer tes 
faiblesses ou tes malchances.  Il se peut que tu deviennes très anxieux, déprimé et 
découragé, au point de remettre ton projet en question.  Il se peut aussi que tu aies le 
mal du pays.  
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C’est pourquoi il sera important que tu cherches des organismes qui offrent des 
services destinés à l’accueil et à l’intégration des nouveaux arrivants.  Ils te 
donneront l’encouragement dont tu auras besoin.  Ils t’aideront à orienter tes efforts 
dans la bonne direction.  Savais-tu que pour t’aider à t’établir au Canada, ils peuvent 
même te jumeler à un Canadien qui habite près de chez toi?  

 
Explore attentivement les sites Internet suivants :    
 
♦ Pour connaître le Programme d’établissement et d’adaptation des immigrants 
 (PEAI) : 

 
Citoyenneté et Immigration Canada  
www.cic.gc.ca/francais/ressources/publications/nouveaux/section-
04.asp#s3 

 
♦ Pour connaître Vous voulez travailler au Canada?  Un guide essentiel pour les 

nouveaux arrivants : 
 

    Gouvernement du Canada   
www.competences.gc.ca/immigrants/guide/sectionA.asp 

 
Revenons à nos moutons. 

 
Tu commenceras ensuite à te sentir à l’aise et familier avec ton environnement, mais 
n’oublie pas que l’intégration dans une nouvelle culture est quelque chose qui se fait 
à la longue.  Ça se poursuit pendant des années, bien au-delà du début de la 
troisième étape, celle où la période la plus difficile est passée.  Ça demande que l’on 
continue de s’adapter à la culture du pays d’accueil, sans pour autant renoncer à sa 
propre culture d’origine.  Il s’agit de faire régulièrement un va-et-vient entre des 
personnes de ta culture et celles de ton pays d’accueil.  

 
Le fait de fréquenter des Canadiens de souche te donnera l’occasion de partager tes 
idées et de mieux te faire connaître, comprendre et apprécier.  C’est certainement 
intéressant et enrichissant, mais pas toujours facile.  Parmi les personnes des deux 
cultures, tu rencontreras des gens qui, pour toutes sortes de raisons, n’acceptent pas 
facilement les autres.  Ça ne devrait pas t’empêcher, avec de la bonne volonté, 
d’apprendre à allier les deux cultures et à vivre en harmonie avec tout ça. 

 
Écris-moi et envoie-moi des photos.  J’ai hâte de connaître tes impressions!  

 
Je t’embrasse de tout mon cœur. 
 
Maguette 

 
 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration). 
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Annexe 7 – Recherche informatique 
 

La citoyenneté canadienne 
Informations importantes 

 
Source : le site de Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) (www.cic.gc.ca) 
 
Pour devenir un citoyen canadien, une personne doit : 
1. 

2. 

3. 

4. 

 

Une personne ne peut pas devenir citoyen canadien si : 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

Pour présenter une demande de citoyenneté, il faut : 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration).
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Annexe 8 – Fiche d’information  
 

Qui suis-je? 
 
 
Ce chapitre te fournit des outils et des conseils pour t’aider à acquérir cette «sagesse 
supérieure», c’est-à-dire à mieux te connaître.  Tu pourras alors établir des objectifs 
d’emploi plus précis et améliorer tes compétences essentielles plus facilement.  Il est 
important que tu décroches un emploi qui t’intéresse et qui enrichira ta vie.  Tu dois 
aussi avoir les aptitudes et les compétences désirées pour occuper cet emploi. 
 
Pour chaque individu, le cheminement est différent.  Nous avons tous nos points forts 
et des points à améliorer : une personne est meilleure dans certains domaines, tandis 
qu’une autre excelle ailleurs.  Les points qui nous différencient et la personnalité 
unique de chacun nous rendent tous intéressants.  C’est aussi ce qui permet de créer 
des équipes de travail performantes, à condition que chacun se respecte et qu’il 
choisisse aussi de respecter les autres. 
 
Chose certaine, l’occasion d’apprendre et de se perfectionner nous est offerte chaque 
jour.  Il s’agit tout simplement de relever le défi. 
 
La question fondamentale que chacun doit se poser est la suivante : «Qui suis-je?». 
♦ Quelles sont mes forces?   
♦ Quelles sont mes qualités?   
♦ Quels sont les points que je dois améliorer? 
 
Internet met à notre disposition des outils qui peuvent nous aider à trouver les 
réponses à ces questions.  Plusieurs questionnaires et exercices pour mieux se 
connaître y sont affichés, dont les suivants : 
 
Emploi-Québec (http://emploiquebec.net) 
♦ Des exercices pour définir vos forces et vos intérêts permettent de brosser un 

portrait de nos points forts, de notre profil. 
• Sélectionne Guide pratique de recherche d’emploi dans le menu à droite. 
• Sélectionne Étape 1. 

 
Service Canada (www.jobsetc.gc.ca) 
Suis cette démarche pour les questionnaires suivants : 

• Sélectionne Explorer diverses carrières. 
• Sélectionne Gérer sa carrière. 
• Sélectionne Bien se connaître. 
• Sélectionne Déterminer vos options de carrière. 
• Sélectionne Navigation carrière et questionnaires sur les carrières. 
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♦ Le questionnaire sur les formes multiples d’intelligence permet de déterminer quel 
est notre mode de raisonnement. 
• Sélectionne Le questionnaire sur les formes multiples d’intelligence… remplir 

le questionnaire. 
 
♦ Le questionnaire sur les styles d’apprentissage par la vision, l’écoute et le toucher 

permet de confirmer notre style d‘apprentissage (auditif, visuel, tactile). 
• Sélectionne Le questionnaire sur les styles d’apprentissage par la vision, 

l’écoute et le toucher… remplir le questionnaire. 
 

♦ Stratégies d’apprentissage propose des stratégies pour développer davantage 
nos compétences. 
• Sélectionne Mes stratégies d’apprentissage, dans Liens connexes, au bas de 

la page. 
• Sélectionne Techniques d’apprentissage pour les styles d’apprentissage 

visuel, auditif et le toucher au bas de la page.  
 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 
(www.hrsdc.gc.ca) 
♦ En quoi consistent les compétences essentielles?, dans le site Internet, présente 

les neuf compétences nécessaires pour vivre, apprendre et travailler au Canada. 
• Sélectionne Français. 
• Sélectionne Index de A à Z. 
• Sélectionne C – Compétences essentielles. 
• Sélectionne Publications et recherches. 
• Sélectionne En quoi consistent les compétences essentielles? dans le tableau 

Sensibilisation. 
• Consulte En quoi consistent les compétences essentielles? (version PDF). 

 
Ces quelques exemples d’outils pratiques servent à mieux se connaître.  Chaque 
nouvelle découverte contribue à l’épanouissement personnel, interpersonnel et 
professionnel d’un individu. 
 
Il importe à chacun de poursuivre sa formation, en explorant les nombreuses options 
de perfectionnement offertes en divers formats : électronique (questionnaires et 
exercices dans Internet, disques compacts) et imprimé (livres, cahiers, journaux), 
entre autres. 
 
La clé, c’est de se souvenir et de se répéter souvent : 
 

«Connaître les autres, c’est sagesse. 
Se connaître soi-même, c’est sagesse supérieure.» 

  Lao Tseu 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 9 – Recherche informatique 
 

Tableau synthèse 
 

Site : _____________________________________________________  
 
Adresse courriel : _____________________________________________________  
 
Adresse Internet : _____________________________________________________  
    
_____________________________________________________________________  
    
_____________________________________________________________________  
 
 

Points d’intérêt Explications 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
Autres liens : _____________________________________________________  
 
 _____________________________________________________  
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 10 – Casse-tête alphabet 
 

Qualités que recherchent les employeurs canadiens en milieu de travail 
 

1. Pour réussir le casse-tête alphabet, tu dois insérer dans le casse-tête les 24 mots 
du tableau (le premier est fait pour toi). 

2  Ils sont tous cachés dans le casse-tête. 
3. Il manque une lettre à chacun des mots, ce qui explique la case vide. 
4. Choisis la lettre de l’alphabet qui s’impose pour remplir chaque case. 
5. Chacune des lettres (sauf deux, qui n’y figurent pas) est utilisée une seule fois. 
6. Raye la lettre de l’alphabet ci-dessous, dès qu’elle est placée dans le casse-tête. 
 

 

 ambitieux appliqué attentif autonome collaborateur 
 compréhensif confiant créatif débrouillard dévoué 
 fiable flexible honnête loyal objectif 
 organisé ouvert persévérant ponctuel positif 
 respectueux responsable serviable zélé 
 

 

A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K  L  M  N  O  P  Q  R  S  T  U  V  W  X  Y  Z 
 

R P E R S É V É R A N T X P Q M 
A Y H O N N  T E Y G U F A Y D 
Q X T N L O  A L Q O C N K V B 
S H A P O N  T U E L M P F D C 
V S Z N O R  A N I S É P W J C 
C R É A T I  X T E F S B L P W 
A Z A U T O  O M E O E R E Z L 
B Y X O Z O  V E R T B M I B A 
N Q A R E S  E C T U E U X H D 
O R Q P A T  E N T I F H O G I 
R C M D É B  O U I L L A R D J 
L P R E S P  N S A B L E H I E 
X C O N F I  N T R R W J K O B 
D J S E R V  A B L E G I K G Y 
T V O F L E  I B L E K U F  F 
J U Y U L C  É L É V L W S K V 
C O M P R É  E N S I F N E N O 
X N U M O B  E C T I F D T  G 
F A P P L I  U É T S I S Q P H 
M K G F I A  L E W M D R T M C 
Z B L D E T  É V O U É L J U P 
U S W I P O  I T I F Z Q R W I 
K V J C O L  A B O R A T E U R 
E C H A F A  B I T I E U X G Z 

 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 11 – Recherche informatique 
 

Les compétences essentielles 
 
1. Rends-toi sur le site Internet de Ressources humaines et Développement des 

compétences Canada (RHDCC) (www.hrdcc.gc.ca). 
• Sélectionne Français. 
• Sélectionne Index de A à Z. 
• Sélectionne C – Compétences essentielles. 
• Sélectionne Publications et recherches. 
• Sélectionne En quoi consistent les compétences essentielles? (version PDF)  

2. Nomme la compétence essentielle associée à chacune des applications typiques. 
 

Applications typiques Compétences essentielles 
prendre des mesures  
utiliser une caisse enregistreuse  
lire un texte pour l’évaluer  
rédiger pour demander des informations  
analyser des données  
travailler avec un partenaire  
apprendre par soi-même  
résoudre des problèmes  
remplir des formulaires  
mener des discussions  
comprendre des diagrammes  
faire des estimations  
rédiger une analyse  
obtenir des renseignements par téléphone  
participation à des activités de direction  
se souvenir d’un numéro de téléphone  
connaître son style d’apprentissage  
recevoir et envoyer des courriels   
prendre des décisions  
dégager le sens global d’un texte  
accueillir des personnes à une fête  

 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 12 – Fiche d’information 
 

Enrichissement personnel 
 

Pour un nouvel arrivant, vivre au Canada exige l’apprentissage ou l’aiguillage de tout 
un éventail de compétences, dont les suivantes : 
• l’utilisation de divers documents (annuaire téléphonique, formulaires, guides); 
• la lecture, la communication orale et la rédaction en français ou en anglais; 
• l’utilisation d’outils techniques (ordinateur, photocopieuse, télécopieur, cellulaire); 
• le calcul (système métrique, monnaie canadienne). 

 
Améliorer ses compétences dans ces domaines engendre le succès d’une personne, 
sur trois plans : 
• dans son cheminement personnel; 
• dans son cheminement interpersonnel; 
• dans son cheminement professionnel.  
 
Des programmes d’éducation, mis sur pied par divers ministères, organismes et 
entreprises, fournissent de l’appui et de la formation aux nouveaux arrivants.  Ces 
programmes comprennent, entre autres, des cours de langue et des cours de  
formation de base. 
 
Citoyenneté et Immigration Canada fournit des informations pertinentes à l’égard de 
ces cours dans son site Internet, au www.cic.gc.ca/francais/index.asp. 
• Sélectionne Français. 
• Sélectionne Publications, dans la colonne de gauche. 
• Sélectionne Nouveaux arrivants. 
• Sélectionne Le Canada et les nouveaux arrivants. 
• Sélectionne Organismes d’aide aux immigrants. 
 
Dans ce même site, sous Le Canada et les nouveaux arrivants, il existe aussi des 
liens vers d’autres ressources permettant d’évaluer ses titres de compétences et son 
expérience de travail, d’une part, et d’avoir accès à des sites de recherche d’emploi.   
• Sélectionne Trouver du travail, bâtir un avenir. 
 
Le Canada est un pays prospère.  Cependant, le vieillissement de la population 
entraînera sous peu une pénurie de travailleurs qualifiés.  Plusieurs recherches 
confirment, pour les années à venir, une ouverture du marché.  Acquérir et maîtriser 
les compétences essentielles permettra à la personne qui se sera bien préparée de 
relever de plus grands défis. 
 
 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 13 – Exercices mathématiques 
 

Avec une calculatrice 
 

À l’aide d’une calculatrice (électronique ou informatique), trouve les réponses aux 
additions, soustractions, multiplications et divisions suivantes. 

 
 

Problèmes Réponses 
34 + 19 + 17 + 45 =  
78 + 39 + 30 + 25 =  
992 + 45 + 6 316 + 408 =  
435 + 318 + 49 + 836 + 2 008 =  
25 834 + 10 745 + 40 733 =  

 
 

Problèmes Réponses 
5 739 - 3 482 =  
17 420 - 6 934 =  
97 429 - 16 639 =  
842 458 - 224 015 =  
465 392 - 296 841 =  

 
 

Problèmes Réponses 
35 x 18 x 3 =  
62 x 6 x 49 =  
12 x 12 x 12 =  
46 x 25 x 41 =  
842 x 26 =  

 
 

Problèmes Réponses 
327 ÷ 109 =  
3 822 ÷ 78 =  
84 504 ÷ 168 =  
7 500 ÷ 75 =  
2 355 ÷ 471 =   

 
 
 
 
 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 14 – Recherche informatique 
 

Sites sur lesquels naviguer 
 

♦ Pour faire du bénévolat : 
 Bénévoles Canada (www.benevoles.ca) 
 
♦ Pour obtenir des renseignements sur les conditions météorologiques : 

Environnement Canada (www.meteo.gc.ca) 
 

♦ Pour savoir comment se rendre à un endroit quelconque : 
Google Maps Canada (http://maps.google.ca) 

 
♦ Pour repérer une personne ou une entreprise au Canada : 
 Canada 411 (www.canada411.ca) 
 Pages jaunes (www.pagesjaunes.ca) 
 

Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) (www.cic.gc.ca) (Sélectionne toujours  
Français.) 
♦ Pour obtenir une carte de résident permanent :  

•  Sélectionne Obtenir une carte de résident permanent dans le menu à droite. 
 

♦ Pour présenter une demande de permis de travail : 
• Sélectionne Index des services de A à Z. 
• Sélectionne Permis de travail. 

 
♦ Pour présenter une demande de permis d’études : 
 Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) ( www.cic.gc.ca) 

• Sélectionne Présenter une demande de permis d’études en ligne dans le menu 
à droite. 

 
♦ Pour lire des histoires de réussite : 

Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) ( www.cic.gc.ca)   
• Sélectionne Nouveaux arrivants au Canada : Lisez leurs histoires. 

 
Service Canada (www.servicecanada.gc.ca) (Sélectionne toujours Français.) 
♦ Pour présenter une demande de numéro d’assurance sociale (NAS) : 

•  Sélectionne Documents personnels. 
• Sélectionne Numéro d’assurance sociale. 

 
♦ Pour obtenir un permis de conduire : 

• Sélectionne Documents personnels. 
• Sélectionne Permis de conduire sous Autres sites dans le menu à droite. 

 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration). 
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Annexe 15 – Recherche informatique 
 

Possibilités d’emploi 
 
1. Explore le site de Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) (www.cic.gc.ca) pour 

trouver des informations sur des possibilités d’emploi. 
• Sélectionne Français. 
• Sélectionne Publications, dans la colonne de gauche. 
• Sélectionne Nouveaux arrivants. 
• Sélectionne Le Canada et les nouveaux arrivants. 
• Sélectionne Trouver du travail, bâtir un avenir. 
• Sélectionne Possibilités d’emploi. 

2. Lis attentivement les informations qui s’y trouvent. 
3. Imprime un exemplaire de cette section et insère-la dans ton cahier de travail 

(partie B, Intégration au marché du travail). 
 

Indices Réponses 
Centres qui peuvent aider à planifier une 
recherche d’emploi efficace. 

 

Outil informatique qui fournit des renseignements 
sur les offres d’emploi. 

 

Site Internet qui donne accès à Ressources 
humaines et Développement des compétences 
Canada. 

 

Liste des emplois à pourvoir, qui est publiée dans 
les quotidiens canadiens. 

 

Site Internet qui fournit un vaste réseau de sites 
Internet qui renseignent sur les emplois et les 
carrières. 

 

Type de service comprenant des ateliers qui 
donnent un aperçu du marché du travail local. 

 

Site Internet qui affiche des renseignements sur 
les postes offerts dans les provinces et 
territoires. 

 

Site Internet qui affiche les emplois que le 
gouvernement fédéral désire pourvoir. 

 

Groupe qui fournit une des meilleures façons de 
se renseigner sur le marché du travail. 

 

Site Internet qui présente le document Se rendre 
au Canada. 

 

 
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 16 – Recherche informatique 
 

Services offerts aux nouveaux arrivants 
 
1. Navigue sur le site Internet de Service Canada (www.servicecanada.gc.ca) pour 

y découvrir les services offerts aux nouveaux arrivants.  
 
2. Sers-toi des titres qui apparaissent dans la colonne de gauche (rubrique Service 

par sujet). 
 
3. Utilise les lettres qui se trouvent dans le casse-tête et compte les espaces vides. 
 
4. Choisis les mots appropriés pour remplir les cases vides. 
 
 

  D      V               
                       
                       
                    O   
                       
                       
                       
                       
    C                   
                       
    J            D       
      D      N           
                       
  F                P     
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                R       
                       
                       
                       

 
 
 
 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration). 
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Annexe 17 – Tableau de renseignements 
 

Connaître sa ville  
 
Découvre où se situent les ressources suivantes dans ta communauté, à proximité de 
chez toi à l’aide du site Internet Wikipedia (http://fr.wikipedia.org). 

• Sous Rechercher, inscris Paroisse canadienne. 
  
 Informations Ressources 
Nom de ta ville   
Son histoire (résumé)   
Population   
Principaux atouts   
Base de son économie   
Zones résidentielles   
Zones commerciales   
Parcs   
Activités culturelles 
• Théâtre 
• Musée 
• Cinéma 

  

Activités sportives 
• Printemps 
• Été 
• Automne 
• Hiver 

  

Activités récréatives 
• Printemps 
• Été 
• Automne 
• Hiver 

  

Centres de santé communautaire   
Centres d’emploi   
Centres d’accueil aux immigrants   
Cliniques   
Hôpitaux   
Bibliothèques   
Écoles francophones 
• Publiques 
• Séparées 

  

Églises francophones   
Garderies francophones   
Nombre de francophones   
Comment les joindre?   

 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie D, Immigration).



 

Annexes   

Annexe 18 – Fiche d’information 
 

Outils efficaces 
 

Intégrer le marché du travail canadien est l’un des principaux défis que doit relever 
tout nouvel arrivant au Canada.   
 
Peu importe le cheminement de carrière envisagé, il lui est nécessaire de s’équiper 
d’outils qui viennent appuyer efficacement sa recherche d’emploi.  Ressources 
humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) recommande 
fortement au nouvel arrivant de profiter de toutes les occasions qui lui permettent 
d’acquérir ou d’améliorer les neuf compétences essentielles (annexe 3, p. 79).    
 
Une fois acquises, ces compétences l’aident à préparer des documents plus 
complets, plus efficaces, plus impressionnants, à passer des entrevues plus 
intéressantes et plus captivantes.  C’est ce qui attire l’attention d’un employeur 
potentiel et qui mène souvent à l’embauche.   
 
Cela dit, un nouvel arrivant qui prépare une boîte à outils complète pourra plus 
facilement s’adapter aux circonstances de la vie qui lui sont présentées.   

 
Un curriculum vitæ (CV) révisé, une lettre de présentation bien rédigée, une carte de 
présentation concise et un formulaire d’emploi bien rempli incitent les employeurs à 
accorder des entrevues aux chercheurs d’emploi.  
 
Avoir à la portée de la main des échantillons de ces documents rehausse la 
confiance en soi et permet de faire une demande d’emploi spontanée.  Ces 
documents comptent parmi les meilleures stratégies d’un chercheur d’emploi.  Ils 
augmentent de beaucoup ses chances de réussite.  
 
De plus, des habiletés marquées en ce qui a trait aux stratégies d’entrevue 
permettent au nouvel arrivant de convaincre l’employeur qu’il est le meilleur candidat, 
celui qui répond le mieux aux attentes de la compagnie.   
 

Proverbes 
 

On devient l’homme de son uniforme. (Proverbe français) 
 

Il fait beaucoup, celui qui fait bien ce qu’il fait. (Proverbe latin) 
 

C’est le soin qui fait prospérer l’ouvrage. (Proverbe grec) 
 

Ce qui vaut la peine d’être fait vaut la peine d’être bien fait. (Proverbe français) 
 

 
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 19 – Recherche informatique 
 

Le curriculum vitæ (CV) 
 
Navigue sur le site Internet Monster (www.monster.ca) pour trouver les réponses 
aux questions suivantes.   

• Sélectionne Language : Français du menu déroulant. 
• Sélectionne Conseils. 
• Sélectionne CV et lettres de présentation. 
• Sélectionne Astuces pour la rédaction d’un CV. 
 

Ensuite : 
 
1. Sélectionne Ce qu’il faut inclure (ou ne pas inclure) dans le CV. 

• Détermine les quatre grandes sections d’un CV. 
 

2. Sélectionne Servez-vous de nombres pour multiplier vos chances d’être  
 embauché. 

• Trouve trois façons de quantifier tes succès. 
 
3. Sélectionne Formules parlantes et verbes convaincants. 

• Imprime un exemplaire des formules parlantes et des verbes d’action.  
• Conserve-le dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du 

travail). 
• Réfère-toi à cette liste pour mieux décrire ton expérience personnelle au 

moment de la rédaction de ton CV. 
 

4. Sélectionne Rédiger un objectif de carrière. 
• Lis attentivement cette fiche, qui explique comment mettre en évidence tes 

compétences.   
• Nomme six étapes à suivre pour formuler ton objectif de carrière. 

 
5. Sélectionne Exemples d’objectifs de carrière. 

• Lis attentivement les exemples fournis. 
• En t’inspirant de ces exemples, rédige ton objectif de carrière. 
• Insère le produit final dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au 

marché du travail). 
 
6. Sélectionne Dix petits trucs pour un CV réussi! 

• Lis attentivement les explications de chacun de ces trucs pour comprendre 
comment bien rédiger ton CV. 

• Nomme les dix trucs. 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 20 – Format à suivre 
 

Rédaction du CV 
 

Identification (renseignements personnels) 
Nom 
Adresse complète (numéro, rue, ville, code postal) 
Téléphone  
Cellulaire 
Adresse de courrier électronique 
 
Objectif de carrière 
Noter l’objectif de carrière qui figure à l’annexe 19, exercice 5, p. 98. 
 
Compétences particulières 
S’inspirer de l’annexe 1, p. 77 et de ce qui a été appris au chapitre 3 – APTITUDES. 
Voir aussi l’inventaire du chapitre 5, activité 4. 
 
Langues parlées 
Inscrire les langues parlées couramment. 
 
Langues écrites 
Inscrire les langues écrites sans fautes.  
 
Scolarité 
Énumérer les établissements où les études ont été faites et les années 
correspondantes. 
 
Expérience de travail 
Préciser les endroits où l’expérience a été acquise et les années correspondantes, de 
même que les postes occupés et les tâches accomplies. 
 
Loisirs   
Énumérer ses loisirs préférés. 
 
Références sur demande 
• Obtenir la permission des personnes concernées avant de les nommer comme 

références. 
• Conserver à portée de la main une liste comprenant le nom et les coordonnées de 

chaque personne qui a accepté d’agir comme référence. 
 
 
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 21 – Recherche informatique 
 

La lettre de présentation 
 
Navigue sur le site Internet d’Emploi-Québec (http://emploiquebec.net).  Sélectionne 
Guide pratique de recherche d’emploi du menu à droite pour trouver les réponses aux 
questions suivantes.   
 
1. Nomme deux choses que doit faire la lettre de présentation. 

 
2. Nomme six choses à faire avant de rédiger une lettre de présentation efficace. 
 
3. Nomme dix conseils à suivre pour rédiger une lettre de présentation. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 22 – Recherche informatique 
 

La carte de présentation 
 
Navigue sur le site Internet iQuébec (http://cjemekinac.iquebec.com) pour trouver 
les réponses aux questions suivantes.  Sélectionne Comment utiliser ces contacts. 
 
1. Quelles sont les trois choses qu’il faut faire pour bien utiliser un réseau de
 contacts?  

 
2. Nomme trois façons d’utiliser une carte de présentation. 

 
3. Nomme deux autres façons d’utiliser une carte de présentation. 

 
4. À la lumière du modèle qui suit, prépare ta propre carte de présentation. 

 
 

                           Nom 
                           Adresse courriel 
                           Numéro de téléphone 
 

Titre (métier) 
______________________________________________________ 

 

• Habileté 1 
• Habileté 2 
• Habileté 3 

 
       Adjectif 1                        Adjectif 2                        Adjectif 3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 23 – Recherche informatique 
 

Le formulaire de demande d’emploi 
 
Navigue sur le site Internet d’Emploi-Québec (http://emploiquebec.net).  Sélectionne 
Guide pratique de recherche d’emploi du menu à droite pour trouver les réponses aux 
questions suivantes. 
 
1. Nomme six étapes à suivre afin de bien remplir un formulaire de demande
 d’emploi. 

  
2. Nomme six exemples de rubriques souvent retrouvées dans un formulaire de 

demande d’emploi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 24 – Format à suivre 
 

Le formulaire de demande d’emploi 
 

Sers-toi de cette fiche comme référence lorsque tu remplis un formulaire officiel de 
demande d’emploi.  Garde toutes tes informations à jour. 
 
Nom ________________________________________________  
 
Adresse ________________________________________________  
 
Numéro de téléphone ________________________________________________  
 
Adresse courriel ________________________________________________  
 
Langues parlées ________________________________________________  
 
Langues écrites ________________________________________________  
 
Emploi recherché temps plein            temps partiel             «sur appel» _____  
 
Études ________________________________________________  
 ________________________________________________  
 ________________________________________________  
 
Expérience de travail ________________________________________________  
 ________________________________________________  
 ________________________________________________  
 
Citoyenneté canadienne   oui                non  _______ 
 
Permis de conduire oui                 non  ______ 
 
Accès à une voiture 
 
Santé écrire excellente ou bonne à moins de souffrir d’une 

maladie chronique 
 
Attentes salariales ________________________________________________  
 
Numéro d’assurance à mémoriser et à fournir si l’embauche a lieu 
sociale  

 
 
 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 25 – Fiche d’information 
 

Recherche d’emploi 
 

Dans le monde d’aujourd’hui, il n’est pas toujours facile à trouver du travail.  La 
recherche d’emploi exige une connaissance et une acquisition de stratégies diverses.   
 

Puisque plusieurs postes à combler ne sont pas affichés (c’est le marché caché du 
travail), le nouvel arrivant à la recherche d’un emploi doit bien planifier son approche. 
Il peut augmenter ses chances de réussite s’il développe : 
♦ une utilisation efficace d’Internet; 
♦ un réseau de contacts personnels (parents, amis, connaissances); 
♦ de l’expérience de travail au Canada (bénévolat). 
 

Le nouvel arrivant peut aussi choisir de : 
♦ rencontrer une conseillère qui œuvre dans : 

• un organisme d’aide aux immigrants, par exemple, Citoyenneté et Immigration 
Canada, où l’on offre divers programmes et ateliers; 

• une agence de placement, par exemple, le YMCA, où l’on trouve l’accès au 
téléphone, à Internet, au télécopieur et où des postes sont affichés; 

• un Centre Service Canada. 
♦ lire les petites annonces qui sont publiées dans les journaux du milieu; 
♦ naviguer sur des sites Internet, dont les suivants :  
 

Citoyenneté et Immigration Canada (www.competences.gc.ca). 
Sélectionner Guide pour les nouveaux arrivants du menu à gauche) pour accéder au 
document Vous voulez travailler au Canada?  Un guide essentiel pour les nouveaux 
arrivants. 
 

Gouvernement du Canada (www.labourmarketinformation.ca) 
Pour accéder aux renseignements qu’il propose sur le marché du travail : 
♦ difficulté à trouver un emploi; 
♦ genre de poste à occuper; 
♦ données sur le marché du travail. 

 

Guichet Emplois (www.guichetemplois.gc.ca) 
Pour explorer un répertoire électronique d’offres d’emploi affichées par des 
employeurs de toutes les régions du Canada. 
 

Emploi-Avenir (www.etablissement.org) 
Pour profiter du site national canadien d’aide à la planification professionnelle.  
 

Pour plusieurs personnes, tout cela peut sembler difficile.  Il s’agit de travailler fort, de 
persévérer et de conserver une attitude positive.  
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail).
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Annexe 26 – Recherche informatique 
 

Tableau synthèse 
 

Nom du site  ____________________________________________________  
 
Adresse courriel  ____________________________________________________  
 
Adresse Internet  ____________________________________________________  
    

 ____________________________________________________  
    

____________________________________________________  
 
 

 
Points d’intérêt 

 
Explications 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
Autres liens  ____________________________________________________  
 
 ____________________________________________________  
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 27 – Recherche informatique 
 

Terminologie à connaître 
 

Navigue sur le site Internet du gouvernement du Canada (www.competences.gc.ca) 
pour compléter le tableau ci-dessous.  Lis l’indice et consulte le glossaire pour y trouver 
la terminologie précise. 
 

Indice 
(voir la définition) 

Terminologie 
(terme approprié) 

Ce programme permet aux gens de métiers qualifiés 
de pratiquer leur métier partout au Canada. 

 

Ce rapport aide à déterminer le nom de sa profession 
au Canada. 

 

Numéro de neuf chiffres dont on a besoin pour 
travailler au Canada 

 

Personne qui rend service sans rémunération  
Agences qui offrent des services aux immigrants  
Personnes qui peuvent témoigner des compétences 
d’un individu 

 

Centre d’aide aux immigrants qui fournit des 
renseignements importants sur des professions en 
particulier 

 

Universités, collèges, centres de formation  
Emploi désiré  
Personnes qui se préparent à immigrer au Canada, qui 
sont en voie d’immigrer ou qui sont nouvellement 
arrivées 

 

Outil qui donne accès aux services de santé assurés  
Agences qui évaluent les qualifications acquises à 
l’extérieur du Canada 

 

Métier que l’on peut exercer sans permis ou certificat 
d’agrément 

 

Droits fondamentaux d’un individu  
Métier qui exige un permis ou un certificat d’agrément  
Agence qui fixe les normes et les pratiques d’une 
profession 

 

Document qui reconnaît officiellement les 
compétences particulières d’un individu 

 

Postes de travail non affichés  
Une personne, un partenariat ou une entreprise qui 
embauche un individu  

 

Document de marketing d’un candidat à un emploi  
 

 
 
 

Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 28 – Recherche informatique 
 

Site spécialisé pour le chercheur d’emploi 
 

 
Nom du site _________________________________________  
 
 
Adresse Internet _________________________________________  
 
 
Moteur de recherche utilisé  _________________________________________  
 
 
Mots clés utilisés _________________________________________  
 
 
Spécialité _________________________________________  
 
 
Points d’intérêt du site  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 29 – Réseautage 
 

Mon réseau personnel et professionnel 
 
Membres de la famille 
 

Nom Téléphone Courriel 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
Voisins, amis 
 

Nom Téléphone Courriel 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
Professeurs, formatrices, entraîneurs 
 

Nom Téléphone Courriel 
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Confrères de classe, coéquipiers 
 

Nom Téléphone Courriel 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
Anciens employeurs 
 

Nom Téléphone Courriel 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
Anciens collègues de travail 
 

Nom Téléphone Courriel 
   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie B, Intégration au marché du travail). 
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Annexe 30 – Charades 
 

Les compétences essentielles 
 

 

Mon premier est la première syllabe du mot insecte.    
Mon deuxième veut dire très puissant.    
Mon troisième est un adjectif possessif féminin (1re personne du singulier).    
Mon quatrième est l’un des deux sons d’une horloge.   
Mon tout est une compétence essentielle liée à la technologie. 
  

 
 

Mon premier est un promontoire.    
Mon deuxième est la première lettre de l’alphabet.    
Mon troisième est le chiffre qui suit cinq.    
Mon quatrième est un breuvage chaud.    
Mon cinquième est une préposition de deux lettres.    
Mon sixième est le raccourci de rayon.    
Mon septième dit ce que fait la cloche.    
Mon huitième est le verbe mentir (3e personne du singulier, présent de 
l’indicatif). 
Mon tout est une compétence essentielle liée à ma façon de penser. 
 

 
 

Mon premier est la deuxième note du solfège.   
Mon deuxième donne les trois premières lettres du mot dactylo.    
Mon troisième est la tranchée laissée par une charrue. 
Mon tout est une compétence essentielle liée à l’écriture. 
  

 
 

Mon premier complète le ___  -la -la d’un chant.    
Mon deuxième est la seconde syllabe du mot travaille.    
Mon troisième est un petit cube de six faces, numérotées de 1 à 6.    
Mon quatrième veut savoir «___ est responsable de cette erreur?»    
Mon cinquième donne les deux dernières lettres du mot pipe.   
Mon tout est une compétence essentielle qui s’effectue en groupe. 
 

 
 

Mon premier signifie que le navire s’enfonce dans l’eau.    
Mon deuxième donne les trois premières lettres du mot culotte.  
Mon tout est une compétence essentielle liée aux chiffres. 
   

 
 

Mon premier veut dire semblable à.   
Mon deuxième veut dire ensemble.    
Mon troisième correspond aux trois premières lettres de quatre.    
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Mon quatrième est la tranchée laissée par une charrue.   
Mon cinquième nomme un métal précieux.   
Mon sixième est la dernière syllabe de numéral.   
Mon tout est une compétence essentielle qui utilise la voix. 
 

 
 

 

Mon premier veut dire très puissant.   
Mon deuxième est un adjectif possessif féminin (1re personne du singulier). 
Mon troisième est la tranchée laissée par une charrue.  
Mon quatrième est la contraction de que et on.   
Mon cinquième correspond aux deux premières lettres du mot titre.    
Mon sixième veut dire sans vêtement.  
Mon tout est une compétence essentielle qui me permet de toujours apprendre. 
   

 
 

Mon premier veut dire pratique.   
Mon deuxième est la lettre qui suit la lettre h dans l’alphabet.    
Mon troisième est un adjectif possessif féminin (3e personne du singulier).      
Mon quatrième est la tranchée laissée par une charrue.   
Mon cinquième est une préposition de deux lettres.    
Mon sixième est un raccourci du mot docteur.    
Mon septième est la lettre qui suit la lettre t dans l’alphabet.    
Mon huitième est le verbe mentir (3e personne du singulier, présent de 
l’indicatif).  
Mon tout est une compétence essentielle qui me fait découvrir une variété 
d’outils d’apprentissage. 
 

 
 

Mon premier est le pluriel de l’article le.   
Mon deuxième est la lettre qui suit la lettre j dans l’alphabet.   
Mon troisième est un pronom personnel (2e personne du singulier).   
Mon quatrième est la première syllabe du mot repas.   
Mon tout est une compétence essentielle qui fait appel aux livres. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Insère cette annexe dans ton cahier de travail (partie A, Apprentissage du français). 


