
 
Fournisseurs de services en développement des compétences d’Emploi Ontario  
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50 000 
APPRENANTS / ANNÉE

SITES AFB
EN LIGNE

ORGANISATIONS
PROVINCIALES

DE SOUTIEN À L’AFB

 

 
 

https://www.ontario.ca/fr/page/apprentissage-des-adultes-alphabetisation-et-formation-de-base 

+ de 300 
 
 

Qui?
 

Quoi?  

Où?  

Quand?  

   Pourquoi? 

Servant annuellement près de 50 000                                 
résidents de l’Ontario admissibles
(19 ans et plus), qui sont sans emploi,  
sous-employés et employés (30 %)

 

•  Services gratuits d’évaluation et d’accueil

 
•  Plans d’apprentissage personnalisés

 
•  Cours/programmes gratuits pour adultes, visant à 
  rehausser les compétences 

 
•  Soutien �nancier pour déplacements/garde d’enfants 

 
•  Programmes o�erts en anglais, en français et en 
  langue des signes américaine, en plus de programmes     
  distincts pour les personnes autochtones 

•  300 sites en milieu rural, éloigné et urbain partout en
  Ontario, y compris dans certains établissement correctionnels 

•  Livré par les collèges, les conseils scolaires 
  et les fournisseurs de services communautaires 

•  Sur certains sites, possibilité de formation en milieu
  de travail pour améliorer les compétences du personnel  

Horaires souples pour accommoder les apprenants 
 

Pour perfectionner les compétences et la 
formation a�n de réussir aux études, en emploi 

et/ou pour acquérir plus d’autonomie  

Comment? 
Bouche à oreille (33 %) et aiguillages de la part des services

d’emploi,d’Ontario au travail, du Programme ontarien de soutien
aux personneshandicapées, des organisations de nouveaux arrivants,

des organismes de réadaptation professionnelle et d’une gamme
d’organismes de soutien communautaires

 

    
RECOMMANDERAIENT LE

PROGRAMME AFB À
QUELQU’UN D’AUTRE

       
            

    
 

97 % 
 24 ans et moins

 

PROFIL DES APPRENANTS SELON L’ÂGE
   

45 % 
25 à 44 ans

11e année et moins

12e année ou
l’équivalent

Plus d’une
12e année

   

 
45 à 64 ans    

 

  
6 % 

       
   
65+

 

NIVEAUX DE SCOLARITÉ DES APPRENANTS

38 %

27 % 35 %

        
  

 
          
   

 
   

LES APPRENANTS S’IDENTIFIENT EN TANT QUE…
   

 BUTS DES APPRENANTS
  

  
Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences de l’Ontario 

  
EOIS-CaMS DSQ 64 Report: Provincial Roll-up 2018-19 

  

 

NOTE: 23% des répondants ne se sont pas identifiés

22 %
27 %

10

16
RÉSEAUX D’AFB

RÉGIONAUX

ALPHABÉTISATION ET FORMATION DE BASE (AFB)

•  Prestation en ligne via https://apprentissageenligne.ca 

Ce programme d’Emploi Ontario est �nancé en partie par le gouvernement du Canada et par le
gouvernement de l’Ontario, en vertu de l’Entente Canada – Ontario sur le fonds pour l'emploi.

EOIS CaMS All Data/Learner Pro�le 60B  Report: Provincial Roll-up 2018-19  

SOURCES

Accès à l’éducation
(postsecondaire, secondaire,

apprentissage, formation)

56 %

 Accès à l’emploi
32 %

      Plus d’autonomie 
12 %

Nouveaux arrivants
12 %

Francophones 
9 %

Personnes sourdes ou sourdes et aveugles1 %

Autochtones
(PNMI)

19 %

Personnes ayant
un handicap

23 %Minorités visibles
13 %


