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FONDS DE TRADUCTION

Qu'est-ce que le FDT ?
Qui finance le FDT?

Depuis quand?
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WEBINAIRES
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Pop Up PD Webinaire 6 — Ressources en AFB liées  a voie de I'apprentissage

Pop Up PD Webinaire 5 — Comment je suis devenue une compagne d'apprentissage

— Démystifier apprentis

age

Pop Up PD Webinaire 3 — Programmes de remise & niveau pour les personnes vivant dans la pauvreté

Pop Up PD Webinaire 2
expériences et les trajectoires des clients d'Ontario au travail a Toronto

De meilleures recherches pour de meilleures pratiques : Comprendre les caractéristiques, les

Pop Up PD Webinaire 1 — L'alphabétisation et les compétences essentielles pour réduire la pauvreté

Introduction aux compétences culturelles (partie 2)

Introduction aux compétences culturelles (partie 1)

Comprendre les états financier

Formation sur la paie, AGA 2015



PRESENTATION DES
RESSOURCES

Webinaires Pop Up PD / video
Recherches
Guides

Santé mentale

Activitées en lien avec le CLAO
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expériences et les trajectoires
des clients d'Ontario au travail
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META-Phare : Prog!

Ressources en AFB liees a la
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https://youtu.be/7amElpJxsFA
https://youtu.be/Li5b04LYsfc
https://youtu.be/al7fxNj7M9I
https://www.youtube.com/watch?v=5tZ1xAmKZHI
https://www.youtube.com/watch?v=1GyairvR2p8
https://www.youtube.com/watch?v=tHqPJ9lCDyE

VIDEO DE
SENSIBILISATION Has

] Accueil - Office 365 Lucidchart 1,

La littéracie chez les
adultes: pour libérer
son potentiel

La litteratie chez les adultes consiste désormais a savoir filtrer efficacement l'information:
———
[ _——— 128 o) RERT

La littératie chez les adultes : pour libérer son
potentiel.

©" i Coalition ontarienne de formation des adultes



https://www.facebook.com/formationdesadultes/videos/1014004215764403/

REVENIR A LESSENTIEL :
LA PRESTATION DE SERVICES
DANS LES ORGANISMES D’AFB

co

J

MMUNITY LITERACY

REVENIR A
L'ESSENTIEL

Revenir a I'essentiel;
la prestation des
services dans les
organismes de AFB

Adaptation en francais d'une
ressource de Community
Literacy of Ontario (CLO)




Linux Ressources

Linux est un systéme d’exploitation libre, qui remplace

des systémes d'exploitation comme Windows. Il existe pour person nes

plusieurs technologies d’adaptation libres sur Linux. Voici

COMPENDIUM -

Dicom

Dicom est un logiciel de prédiction de mots pour aider

La Bangue de dépannage linguistique

La Bangue de dépannage linguistigue propose des

la saisie dans un traitement de texte. |l donne accés réponses claires aux guestions les plus fréquentes )
a un dictionnaire d'aide a la rédaction sous forme de portant sur la grammaire, l'orthographe, la syntaxe, -
prédiction de mots. Le dictionnaire peut &tre bonifié en le vocabulaire, les anglicismes, la ponctuation, la
v ajoutant des mots absents de la banque de départ ou prononciation, la typographie, les noms propres, les
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https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/12/Compendium_recueildetechnologiesdadaption.pdf

Le Silver Lining Café

L’utilisation de Zoom dans le cadre d’un
Programme AFB pour adultes

Visioconférence Zoom

Partie 1:

Création d’un compte
Programmation d’une réunion périodique

Envoi d’une invitation



https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-1-Creation-dun-compte-zoom.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-2-Controle-des-reunions.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-3-partage-decran-et-outils.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-4-Division-en-groupes.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-5-Sondages.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Chapitre-6-Preparation-a-lapprentissage-a-distance.pdf

Assessment

ALPHABETISATON  Newsletter
ET FORMATION DE
BASE

Fournisseurs de services
en développement
des compétences
d’'Emploi Ontario

Alphabétisation

ation

et formation de B

base (AFB)

ALPHABETISATION ET FORMATION DE BASE (AFB)

008 : : : ) BASE (AF
'.‘ Fournisseurs de services en développement des compétences d’Emploi Ontario

L'évaluation dans les

50 000

APPRENANTS | ANNEE Qu i o PROFIL DES APPRENANTS SELON L’AGE NIVEAUX DE SCOLARITE DES APPRENANTS 97 %
H

RECOMMANDERAIENT LE ario
Servant annuellement prés de 50 000 PROGRAMME AFS A

résidents de 'Ontario admissibles

(19 ans et plus), qui sont sans emploi,
sous-employés et employés (30 %)

Quoi?
+ d e 300 + Services gratuits d'évaluation et d'accueil

P i?
- Plans d'apprentissage personnalisés LES APPRENANTS S'IDENTIFIENT EN TANT QUE... ou rq uolr:
SITES AFB - Cours/programmes gratuits pour adultes, visant 1% Personnes sourdes ou sourdes ot Pour perfectionner les compétences et la
ENLIGNE rehausser les compétences formation afin de réussir aux études, en emploi
- Soutien financier pour déplacements/garde d'enfants et/ou pour acquérir plus d'autonomie

- Programmes offerts en anglais, en francais et en BUTS DES APPRENANTS
langue des signes américaine, en plus de programmes
distincts pour les personnes autochtones

ou?
1 o - 300 sites en milieu rural, éloigné et urbain partout en .
Ontario, y compris dans certains établissement correctionnels o répdctants v sd sk pas eneide

QUELQUUN D'AUTRE svadlnaracy

ORGANISATIONS - Prestation en ligne via https://apprentissageenligne.ca
PROVINCIALES - Livre par les colléges, les conseils scolaires
DE SOUTIEN A L'AFB etles fournisseurs de services communautaires

« Sur certains sites, possibilité de formation en milieu c t‘,
de travail pour améliorer les compétences du personnel omment?

Bouche 3 oreille (33 %) et aiguillages de la part des services

A 2 d'emploi,d'Ontario au travail, du Programme ontarien de soutien -
uana¢ aux personneshandicapées, des organisations de nouveaux arrivants, e o v,
des organismes de réadaptation professionnelle et d'une gamme OIS s (150 04 Rpurt.Frovictt ki 201615
Horaires souples pour accommoder les apprenants dlorganismes de soutien communautaires OIS CaMS At Cata Learne Profe 608 Report Frovncal Rol-ip 2015-19



https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/11/AFB_fournisseursdeservicesende%CC%81v.descompe%CC%81tencesdemploiOntario_Avril2020.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/10/CLO-Evaluation-dans-les-organisme-dalpha-et-de-formation-de-base.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Alpha-et-formation-de-base-AFB_Jan2020.pdf

RESUME DE LA VOIE DE TRANSITION VERS LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

Formation en apprentissage

La voie de transition vers la formation en apprentissage est unique, car elle
couvre la formation en apprentissage et la formation professionnelle.

Il existe deux principaux services qui sont essentiels
pour permettre aux personnes apprenantes de
réussir leur transition vers leurs objectifs en matiére
de formation en apprentissage: les services d'emploi
et 'apprentissage. Les employeurs, les colléges
communautaires, 'Ordre des métiers de 'Ontario
(http://ww: llegeoftrades.ca/fr) et les syndicats

sont également des partenaires importants.

La plupart des formations en apprentissages
exigent un niveau équivalent 3 la 12° année’ et il
est fortement recommandé gu’un apprenti posséde
de solides compétences en mathématiques.

Le role des fournisseurs
de services d'AFB

ADMISSION ET FIXATION D'OBJECTIFS
Les fournisseurs de services d'AFB aident les
personnes apprenantes  passer en revue:

les avantages et les opportunités en matiére de
poursuite de la formation en apprentissage
ce que le processus implique

si un objectif en matiére d'apprentissage est
approj réalisable et adapté

le préapprentissage? comme point de départ

PROGRAMME

Les fournisseurs de services d'AFB préparent les
personnes apprenantes en leur fournissant les
compétences nécessaires en alphabétisation et
formation de base afin qu'elles puissent effectuer

une transition efficace vers leur objectif en matiére
d'apprentissage.

AIGUILLAGES ET COORDINATION DES SERVICES

Les fournisseurs de services d’AFB aident les
personnes apprenantes a:

explorer les différentes options en matiére de
formations en apprentissage disponibles dans la
communauté

comprendre quels diplémes sont nécessaires
pour un métier spécialisé en particulier

Le programme AFB fournit aux personnes
apprenantes les soutiens, les outils et les
informations nécessaires pour qu'elles puissent
contacter les services appropriés et ainsi connaitre
les couts et les soutiens applicables a leur formation
en apprentissage.

Les fournisseurs de services d'AFB doivent
comprendre ce que recherche les personnes
apprenantes et leur indiquer qui, au sein de leur
communauté, peut leur donner les informations
dont elles ont besoin (p. ex., compétences, qualités
et aptitudes) en fonction du métier choisi. Un
aiguillage approprié suivra. Ceci peut se faire
pendant I'admission et la fixation d'objectifs.

Wous trouverez le lien vers la description compléte
de la voie de transition vers la formation en
apprentissage ici: http://www.tcu.govon.ca/fre/
eo ublications/CLAO_DV_ formation_en

apprentissage_oct_11.pdf

1 Une éguivalen I3 12° année, cels peut &tre certificat du programme Accés carrigres Studes (ACE), un GED, ou toute sutre équivalance reconnus st sooceptis

par le ministére de La Formation et des Collbges et Universités {MFCU).

3 Le programme de préapprentissage est un grogramme spprouv par ke MECLL Chaque programme de gréspprentissage posséde des exigences trés claires en
matiére dadmission et 2 ét¢ mis en place pour offrir une formation dans le but de préparer fapprentisage. De nombreus programmes de préagprentissage
compartent une remiss 3 niveau académique pour bes candidats qui ne prssadent pas leur DESO ou uns équivalence.



https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-04-Les-etudes-secondaires.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-03-Les-etudes-postsecondaires.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-01-Formation-en-apprentissage.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-02-Formation-professionnelle.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-06-Lemploi.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/05/Annexe-05-Lautonomie.pdf

ACTIVITES : COMPRENDRE ET UTILISER LES NOMBRES

Créez un horaire quotidien qui inclut le
temps alloué aux repas, aux pauses, au
travail et aux exercices.
https://templates.office.com/fr-ca/planifi-
cateurs-et-suivis

Menez un bref sondage auprés des per-
sonnes avec qui vous vivez ou avec qui
vous communiquez chaque jour et deman-
dez-leur ce pourquoi elles sont reconnais-
santes. Affichez les résultats en choisissant
un graphique pertinent.
https://www.chartgo.com/files/examples_
fr.html

ACTIVITES : UTILISER LES TECHNOLOGIES NUMERIQUES

Utilisez la calculatrice de votre ordinateur

THEME : )
LA VIE PENDANT UNE PANDEMIE

NIVEAU 1

Consultez le site Web et les médias sociaux

NIVEAU 2

ACTIVITES : TROUVER ET UTILISER L'INFORMATION

Lisez les directives pour apprendre com-
ment vous laver les mains adéquatement :
https:/ /www.publichealthontario.ca/-/me-
dia/documents/jcyh-handwash.pdf?la=fr

Lisez une fiche d'information pour appren-
dre comment faire face au stress pendant
la lambée de COVID 19 :
https://www.who.int/docs/default-source/
coronaviruse/coping-with-stress-fr.pdf?s-
fvrsn=df557cde_8

Lisez les conseils pour apprendre comment
aider vos enfants & faire face au stress pen-
dant la flambée de COVID 19 :
https://www.who.int/fr/emergencies/
diseases/novel-coronavirus-2019/ad-
vice-for-public

ACTIVITES : COMMUNIQUER DES IDEES ET DES RENSEIGNEMENTS

Créez une liste de contacts d'urgence a
afficher & la maison et partagez-lé avec la
famille et les amis.
https://www.coalition.ca/wp-content/
uploads/2020/04/Liste-de-contacts-
durgence-1.pdf

Envoyez une carte & un membre de votre
famille ou & un ami que vous ne pouvez
cotoyer actuellement pour leur dire que
VOUS pensez & eux.

Ecrivez un texte dans votre journal infime,
décrivant en détail la fagon dont votre vie
a changé pendant la pandémie et ce que
vous faites & chaque jour.
https://www.codlition.ca/wp-content/up-
loads/2020/04/trois-choses.pdf

Tenez un journal décrivant les activités
d'apprentissage que réalisent vos enfants
afin de partager l'information plus tard
avec leurs professeurs.

Estimez le temps qu'il vous faudra pour
réaliser le plan d'apprentissage prévu avec
votre organisme, en fonction du temps o0
vous étes en classe, du temps que vous
passez & I'extérieur de la classe & faire
votre travail scolaire pendant les ferme-
tures dues & la pandémie, et des exigenc-
es liées a I'atteinte de votre objectif final.

Créez une feuille de calcul & I'aide d'Excel.

TEACH
ONE
Laubach Literacy Ontario

NIVEAU 3

Consultez les sites Web du gouvernement
concernant les cas de COVID 19 au Can-
ada et comparez les informations a celles
du gouvernement ontarien pour conngitre
le nombre total de cas actuellement.
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/
services/maladies/2019-nouveau-corona-
virus.html

et

hiips://www.ontario.ca/fr/page/nou-
veau-coronavirus-2019

Rédigez un rapport de recherche sur I'origi-
ne et la propagation de la COVID 19.

Ecrivez une lettre & une personne représen-
tant le gouvernement, expliquant la
maniére dont la pandémie vous a touché
et quels mécanismes de soutien vous
croyez nécessaires a mettre en place.



https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/06/La-vie-pendant-la-pande%CC%81mie.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/06/Sante%CC%81-et-se%CC%81curite%CC%81.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/06/Le-jour-de-la-terre-1.pdf

FICHES CONSEILS DES
MEILLEURES PRATIQUES
DU QUILL LEARNING
NETWORK

Ressources d'apprentissage

L

Ressources 0"'&.{

7"-!'-:.'41'.«11&3\3‘?“\3

Ressources que les organismes d’AFB
ont trouvées particulierement utiles
pendant la pandémie de COVID-19

Santé mentale

Cours en ligne

Les organismes ont suggéré Voici d aulgres sources de
aux personnes apprenantes cours en ligne :

ayant des compétences * Northstar*

adeq[.l._ates er} Irtu'arane: * GCF Learn Free*
numeérique d'accéder a des

Promotion

= . .
cours en ligne conviviaux & + LinkedIn Learnin P f 'I' m 'I'
Apprentissage en ligne, * Question d'argent par e r e C I O n n e e n
notamment : l'entremise d'ABC Alpha
+ The learningHUB* pour la vie Canada

professionnel

+ Good Learning Anywhere* + ACE Distance*

Mobilisation des ressources
bénévoles

Pour en savoir plus, consultez le rapport complet intitulé Best

Practices in Adult Literacy Program Delivery During the COVID-19

Pandemic (2021) sur le site Web de QUILL Learning Network sous
£50Urces.


https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Ressources-dapprentissage-disponibles-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Sante-mentale-idees-pour-les-organismes-durant-la-pandemie-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Promotion-et-conseils-pour-les-organismes-durant-la-pandemie-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Perfectionnement-professionnel-disponible-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Mobilisation-des-benevoles-durant-la-pandemie-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Communication-avec-les-personnes-apprenantes-durant-la-pandemie-1.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2021/04/QUILL_Acces-a-internet-pour-les-personnes-apprenantes-durant-la-pandemie-1.pdf

GUIDES SUR LA &) ggrkplcc_e Safety @ ‘ INFORMATION 4
SECURITE ET LA SANTE o

RELANCE APRES LA PANDEMIE : LISTE DE VERIFICATION

AU TRAVAI L DU RANT POUR LE RETOUR AUX AFFAIRES' ré des

Cette liste de vérification est un outil d'autoévaluation congu pour vous aider i reprendre vos activités professionnelles -

régulidres. I s'agit d'un guide général, il se peut que vous ayez des exigences particuliéres en fonction de votre type d'entreprise.
LA COVI D- ] ; EXIGENCES DE CONFORMITE

1. La personne responsable de |'établissement d'une entreprise qui est ouvert doit veiller a ce
que |'entreprise soit exploitée conformeément a toutes les lois applicables, y compris la Loi sur I
la santé et la sécurité au travail et les réglements pris en vertu de celle-ci.

1 La personne responsable de I'établissement d'une entreprise qui est ouvert doit exploiter

. . Ve
G U Id e d eS‘I'I n e O U I'entreprise conformément aux conseils, recommandations et instructions des fonctionnaires de la
santé publigue, y compris leurs conseils, recommandations ou instructions concernant la —_—
distanciation physigue, le nettoyage et la désinfection.

personnel administratif .

*Si vous inscrivez non, indiguez les mesures de contrile en place et recommandées.

G U id e d eSﬁ N é AUX Question Oui |Non* | S/O | Contréle/Action

1. Avez-vous passeé en revue les exigences les plus

o e récentes relatives 3 la santé auprés de vos D D D rte
el I l D | Oveu rS d eS I I l IlleUX responsables de la santé locaux? c.-&-d. renforcement
des capacités, protocoles de distanciation. -
Ressources : bureaux locaux de santé publigue, Santé

GVG” de bUreOU publique Ontario

2. Awez-vous procéde a un nettoyage et a une
désinfection compléte de toutes les surfaces de travail? a1 4 a il
Ressources : Centers for Disease Control and —
Prevention (en anglais)

3. Est-ce que des EPI adéquats seront facilement D D D _
accessibles lorsque le personnel sera de retour?
Ressources : CCHST = |

4, Est-ce que des plans de travail sont élaborés pour le D D D Ere
personnel?

5. Avez-vous confirmé quels employés reviennent et a een
guelles taches ils seront assignés? Ressources : D D D
Envisagez des retours échelonnés, par petits groupes
et prévoyez des services d'accueil. s

6. Devrez-vous procéder a de nouvelles embauches? ‘ D | D ‘ D |

WSPS.C



https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/07/Guide-sante%CC%81-et-se%CC%81curite%CC%81-pour-le-personnel-administratif_ontario.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/07/Guide-sur-la-sante%CC%81-et-se%CC%81curite%CC%81-destine%CC%81-aux-employeurs.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/07/Liste-de-ve%CC%81rification-pour-les-entreprises.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/07/Relance-apre%CC%80s-la-pande%CC%81mie-liste-de-ve%CC%81rification.pdf

Guide pratique de Moodjuice

ANXIETE

GUIDES SUR LA
~ SANTE MENTALE
y

. 7
e ot Guide sur la sante
=t dire « Ma tante a recu

‘ mentale pour les

bsolument! Que ce soit

n, tous ces éléments, i N 'I'e rvendn TS en

salité, nous voulons GthG bé-l-iso-l-ion des

lans ces domaines.
Ap prenez-en Plus sur sionnels de la santé

l'anxiété et sur les G d U H'eS

e - ainsi que les promesses
différentes méthodes 185 différent d'une

Py rs i du counselling est AnXiéTé GUide
- prafigue de
mmandce. Moodjuice

a depend de [a sifualion. ais sl une personne vous dit ou si vous
percevez qu'elle vit de trés grands « creux », il se pourrait que vienne le

moment oll elle sent que ¢’est quelgue chose qu'elle pourrait faire.

Participant :

Non, certains de mes étudiants ont refusé de le faire, par crainte qu'on leur
enléve le controle.
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https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/06/Guide-de-sante%CC%81-mental-pour-les-formateurs.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/12/Ge%CC%81rer-son-anxie%CC%81te%CC%81_guideMoodjuice.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/12/Ge%CC%81rer-son-anxie%CC%81te%CC%81_guideMoodjuice.pdf

Journal européen sur la recherche en matire d'éducation et d'apprentissage des adultes
(European fournal for Research on the Education ond Learning of Aduits), wol. 11, n® 1, 2020, p. 109-125.

essor et I'effondrement de I’alphabétisation des adultes : bilan de
la politique canadienne

Maren Elfert
Collége King 4 Londres (King's College Londan), Grande-Bretagne
{maren.elfert@kcl.ac.uk)

Jude Walker
Université de Colombie-Britannique [University of British Columbia), Canada
(jude.walker @ubc.ca)

Résumé

Au Corada, de lo fin des anndes 1980 jusqu’au début vaire milieu des anndes 2000, le public,
les médios et les décideurs politigues se sont beaucoup intéressés & la littératie, et une fenétre
politigue s'est ouwverte pour intégrer Falphabétisation. Au vu de ces dléments, c'est surprénant gue
Vinfrastructure mise en place pour l'alphabétisation au Conada oit été démantelée. A partic de
théories sur I'élaboration de politigues publiques, de recherches, tant récentes gue plus anciennes, et
d’entrevues avec les parties prenantes, nous affirmons que Fintégration de Felphabétisation a échoud
el en analysons les raisons. Cet article se compose de trois parties. Premigrement, nous dressons un
rapport sur la construction d'une infrastructure pour 'alphabétisation des adultes ou Canoda au cours
de deux périodes :

1) des années 1970 jusgu'ou loncement de 'Enquéte internationale sur Ialphabétisation des

adultes ([EIAA) en 1994;

2] de I'dlaboration de 'EIAA et des changements opérés jusqu 'oux alentours de 2005.
Deuxidmement, nous examinons les raisons de Péchec de Pintégration de l'alphabétisation au Canada.
Finalement, nous concluons en foisont part de réflexions plus poussées sur lo situation actueile,
marguée par une alphabétisation des adultes désormais cantonnée & Fecquisition de compétences gui
visent seulement & oméliorer 'employabilité et ne bénéficient pos de soutien sufficant’.

Mots-clés - Alphabétisation des adultes; Canada; EIAA; intégration; politiques publiques

& Les auteurs, 2020
DOl 10.3384/rela.2000-7426.rela9203 www.rela.ep.livse

1 Cet article s"inspire de sa version antérieure plus courte, publiée dans |'Annuaire International de 'Educaotion
des Adultes (Jahrbuch der Erwachsenenbildung/international Yearbook of Adult Education) de 2018 (vol. 41),
un recueil de textes rassemblés par Michael Schemmann dans le cadre d'une étude comparative de
I'éducation des adultes a Féchelle internationale. Il va plus boin dans I'analyse.
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https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/07/Promouvoir-apprentissage-aupres-PAOntario-2.pdf
https://www.coalition.ca/wp-content/uploads/2020/08/apprentissage-des-reponses.pdf
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AUTRES
SR LES TABLETTES RESSOURCES

POUR LES AINES

Formation pratique sur
les tablettes pour les
ainés
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