LE CADRE DU CURRICULUM *
EN LITTERATIE DES ADULTES
DE LONTARIO

L'approche par taches

CQFA



L'approche par taches

Tache :

Apprentissage
(connaissances)

Exécution
d'une tache




Ce gu'une tache doit .
comprendre

JAction

dObjectif
» Rédiger demander une rencontre.
* Parcourir reperer la date

d'eéchéance du paiement.

* Trouver

contenant de yogourt.




Pourguoi une .
approche par taches?

dUne tache peut étre comprise en termes concrets.

dLe niveau d’une tache peut étre déterminé.

JUne tache peut étre évaluée.




Pourquoi le cadre du CLAO
s'appuie-t-il sur la programmation
axee sur les taches?

‘o

Savoir-étre Savoir-faire

N




Transfert des connaissances dans la vie

guotidienne







Choisir des taches
appropriees

dTenir compte : Porter attention

dAnalyser les taches




Les grandes competences

dRegrouper les capacites
Organiser l'apprentissage

dDeterminer les fagcons dont on utilise le savoir, savoir-faire et

savoir-étre

QAller au-dela des concepts traditionnels

Qintegrer les competences intellectuelles et interpersonnelles
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La competence A

dTaches Sources d'information




LES GROUPES DE TACHES

A1 - Lire des textes continus
JA2 - Interpréter des documents

(A3 - Extraire de l'information de films, d’émissions

et de présentations




Les taches les intensions Les formes




Combiner les grandes
competences
et groupes de taches..
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LES INDICATEURS '

(JA1.1: Niveau 1 - Lire des textes brefs pour repérer des
renseignements précis

(JA1.2 : Niveau 2 — Lire des textes pour repérer des idées et
des éléments d’information et établir des liens entre eux

(JA1.3 : Niveau 3 — Lire de longs textes pour établir des liens

entre des idées et des éléments d’information, les évaluer

et les intégrer




DESCRIPTEURS DU :
RENDEMENT

L Déecode les mots et tire une signification des phrases dans

un seul texte

A Lit des textes courts afin de repérer un seul elément d'information

L Suit lordre des evenements dans des textes chronologiques simples
L Suit des textes de directives simples, directs

d Trouve lidée principale dans des textes brefs

O A besoin d'aide pour trouver des sources, ainsi qu'evaluer

et integrer l'information




DESCRIPTEUR DES TACHES

dlLes documents de niveau 1;




La complexite en litteratie

dlLes documents de niveau 1;




ADAPTER LA TACHE,
NON LE DOCUMENT!

dPreserver l'authenticite du document a tout prix!

Si on modifie le document, il n‘est plus authentique!

On peut modifier les taches, mais pas le document.




Resume

Niveau 1 - Reperer un seul

element d'information

Niveau 2 - Reperer plusieurs A o
Kr Q \i’ . **
éléments dinformation nh e
- AN o
Repeter laction de reperage @ “ﬁ
Niveau 3 - Reperer plusieurs v ““‘
elements dinformation et les J/

utiliser dune certaine maniere




n Rechercher et utiliser de I'information CLAO Cadre du curriculum @

Grande compétence A :
Rechercher et utiliser de l'information

Groupe de taches A1 : m
Lire des textes continus

A ce niveau, les personnes apprenantes

Lire des textes brefs pour repérer des renseignements precis

Descripteurs du rendement Descripteurs des taches Types de texte :

L. directives,
La personne apprenante : a une portée limitée; descriasion

décode les mots et tire une comprend un seul texte; narra

signification des phrases dans un o . information
a jusqu'a un paragraphe de long;

seul texte;
lit des textes courts afin de repérer |f:0nplgnF du vocabulaire courant, Exemples :
un seul élément d’information; amilier,
i L. ilier; + Notes
suit l'ordre des événements dans des a un contexte familier;
textes chronologiques simples; porte sur des sujets quotidiens + Directives
i L ] - simples
suit des textes de directives simples, concrets; P
directs; a un objet trés explicite. + Instructions
trouve l'idée principale dans des « Courriels brefs

textes brefs; )
+ Narrations

a besoin d'aide pour frouver des simples
sources, ainsi qu'évaluer et intégrer
l'information.

Des exemples de taches qu'une personne apprenante peut accomplir 4 I1a fin du niveau 1 :

Lire des textes brefs pour repérer des renseignements précis

Taches E FA ES EP A

Lire le mode d’emploi sur I'étiquette d’'un produit de nettoyage L] [ .




Interpreter des documents °
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LES INDICATEURS '

(JA2.1: Niveau 1 - Interpréter des documents tres
simples pour repérer des renseignements preécis

(JA2.2 : Niveau 2 - Interpréter des documents simples
pour repérer des éléments d’information et établir des

liens entre eux

JA2.3 : Niveau 3 - Interpréter des documents assez

complexes pour établir des liens entre des éléments

d’information, les évaluer et les intégrer




DESCRIPTEURS :
DU RENDEMENT

Parcourt le document pour reperer des renseignements precis
Qinterprete du texte bref et des symboles courants

dRepere des renseignements precis dans des documents

simples, tels que des etiquettes et des panneaux

dDetermine l'ordre des listes (p. ex., sequentiel, chronologique,

alphabétique)

A besoin d'aide pour trouver des sources, ainsi qu'evaluer et

integrer l'information




DESCRIPTEUR DES TACHES

dlLes documents de niveau 1;




Des exemples de taches

O Interpreter des panneaux

Q Reperer le nombre de glucides sur une etiquette de valeur nutritive
U Localiser un emplacement sur une carte geographique

d Consulter un calendrier afin de repérer un rendez-vous

O Trouver le depart d'un train sur un horaire

L Ressortir le nombre de participants en interpretant un graphique

QLire un formulaire pour savoir ou ecrire certains renseignements ou

alors comprendre les renseignements a inscrire




Combiner les grandes
competences et groupes

de taches..
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Extraire de l'information de films,-
d'emissions et de presentations

QVisionner une video de securite pour en savoir plus sur les dangers

possibles dans un lieu de travail

QObserver une demonstration pour en savoir plus sur les usages d'un

nouveau produit
QEcouter un Balado pour en savoir plus sur des événements récents

QVisionner un videoblogue en langage des signes pour en savoir plus

sur un sujet lie a la sante

LAssister a une presentation pour en savoir plus sur un programme

postsecondaire




La technologie numerique -




Les taches

Envoyer un texto
Créer un document

Naviguer sur Internet

AMettre en marche un outil




La technologie et les autres.
grandes competences

JA2 — Interpréter des documents

(B3 — Remplir et créer des documents

JC3 — Utiliser des mesures




Grande compétonces Groupe de taches

A2

Interpréter
des documents
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LES INDICATEURS '

D.1 - Niveau 1 - Accomplir des taches numeriques

simples en suivant une procedure etablie

D.2 - Niveau 2 - Accomplir des taches numeriques

bien définies en plusieurs etapes

dD.3 - Niveau 3 - Faire des essais et resoudre des

problemes pour accomplir des taches numeriques

en plusieurs etapes




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT '

Suit des etapes evidentes pour accomplir des taches
Qinterprete du texte bref et des icOnes
dRepere des fonctions et des elements d'information precis

A besoin d'aide pour trouver des sources, ainsi qu'evaluer et

integrer de l'information

dCommence a effectuer des recherches simples (p. ex., sur

Internet, dans le menu d'aide des logiciels)




DESCRIPTEURS DES TACHES

Les taches:




Apercu des competences

sengager avec les autres

Elébirdeshusacounsiome. £ élabin des buts dalses 3 courtef

Commenger 3 ubiser s siratines

Kwais?piws f&’éﬁmmwm
COMMENCE 3 SUNE SO0 Jappeniasage

porprE pprEntssans SUNTE SON PrOpTe 2pPFanissage.

Aucune évaleion de compenté st afrbue 2 0otz grande compétence.

.3 dtabir des s egkses 3 count

ggg&mtm
suvie et valer Son propre 2pprenissage.




Gerer l'apprentissage

JButs
dPlanification
AStratégies et styles d’apprentissage

JAutoréflexion

dEvaluation




LES INDICATEURS '

E.1 - Niveau 1 — Etablir des buts a court terme; commencer a
utiliser des stratégies d’apprentissage limitées, commencer a

suivre son propre apprentissage

E.2 - Niveau 2 — Etablir des buts réalistes a court et a long terme;
utiliser un nombre limité de stratégies d’apprentissage, suivre son

propre apprentissage.

E.3 - Niveau 3 — Etablir des buts réalistes a court et a long terme;

utiliser diverses stratégies d’apprentissage, suivre et évaluer son

propre apprentissage.




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT

Q Fait preuve d'une attitude positive face a l'apprentissage

L Accepte la retroaction positive et la critique constructive

L Sait reconnaitre et exprimer qu'elle ignore quelque chose

O Accepte de nouveaux defis d'apprentissage

L Est disposée a travailler de facon autonome

L Assume la responsabilite de son apprentissage

O Prend des initiatives et des risques dans des situations d'apprentissage
0 Gere son temps

L Assiste aux cours regulierement et arrive a l'heure

 Veérifie lexactitude de son travail




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT

niveau 1

QButs a court terme
QEtapes
QdSuit le progres

dDéetermine les
obstacles

L Commence a utiliser
un nombre limité de
strategies

L Commence a trouver
des facons de se
souvenir de
l'information

L Crée des listes de
choses a faire

dCommence a suivre

dDetermine son style
dapprentissage

d Trouve une source
d'information

L Utilise la rétroaction




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT

niveau 1

[ Buts reéalistes a court et
a long terme

O Etapes
O Suit le progres

U Déetermine les
obstacles

0 Commence a adapter
les buts, activités et
echéanciers

d Nombre limite de
strategies

d Trouve des facons
de se souvenir de
linformation et de
renforcer
lapprentissage

d Organise les activites

O Suit l'apprentissage
0 S'adapte

U Déetermine comment
transferer

O Trouve de multiples
sources d'information

Q Evalue

U Commence a améliorer
son rendement




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT

niveau 1

L Buts realistes a court et a Qpiverses stratégies
long terme

O Classe les buts d Trouve des fagcons

Q Etablit des échéanciers ‘?'.e CLar|f|§r o

_ \ l'information, verifier
H Suit le progres sa compréhension,
L Détermine les obstacles renforcer son

Q Adapkt]e les buts, activitées ~ apprentissage
t eché ' . .
L eeneantiers L Etablit des plans

ASuit et evalue
l'apprentissage

S'adapte

dDéetermine
comment transférer

QdEvalue

dAmeéeliore son
rendement




Savoir-étre

Compétences
geénériques

S'engager |
Interactions - avec les Ecrgigggz o

autres




DESCRIPTEURS DU RENDEMENT .

Collaboration

0 Comprend son role; reconnait le role 0 Reconnait les points d'accord et de
des autres désaccord
O Reconnait et détermine ses O Trouve des moyens de résoudre

responsabilites Q Contribue a trouver une solution

O Accepte sa part et le point de vue des

O Prend des mesures pour resoudre le
autres

conflit
0 Adapte son comportement

O Consciente de la dynamique
O Remplit les attentes

O Fait preuve de tolerance et de
souplesse

O Disposee a aider

O Apporte des contributions




Apprendre

AVEC CONHANCE

Guide pour appuyer I'amélioration des compétences
geénériques des adultes en formation




1y
4

Connexion

COMPETENCES

Recueil d’instruments de cueillette,

de consignation et d’interprétation des données
pour I'évaluation des grandes compétences
Gérer l'apprentissage et S'engager avec les autres




LES VERBES D'ACTION

Ludstrnee
Wourme




Activité

dClasser des taches
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613 842-5369
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CQFA
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